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Informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (GDPR)

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali (di seguito “GDPR”, General
Data Protection Regulation), la scrivente Associazione d’Irrigazione Ovest Sesia (di seguito I'Ente), in qualita di Titolare del
trattamento, in coerenza con il principio di trasparenza ed al fine di rendere consapevole I'interessato delle caratteristiche e
modalita del trattamento dei suoi dati, fornisce informazioni in merito al trattamento dei dati personali nell’ambito della
gestione delle segnalazioni interne di illeciti ai sensi del D.Lgs. 24/2023 (c.d. whistleblowing).

Titolare del Trattamento
Il titolare del trattamento e I’Associazione d’Irrigazione Ovest Sesia, P. IVA 02043600028 e C.F. 94023960027, con sede in Via

Duomo, 2 - 13100 Vercelli (VC), con i seguenti dati di contatto: telefono 0161 283511; indirizzo mail privacy@ovestsesia.it -
casella di posta elettronica certificata (PEC) ovestsesia@pec.it

Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO): e-mail dpo@ovestsesia.it

Finalita del trattamento

| dati da lei direttamente forniti per segnalare, nell’interesse dell’integrita dell’Ente, presunte condotte illecite delle quali sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, servizio o fornitura con I'ente stesso, verranno trattate da
qguest’ultimo per gestire tali situazioni.

| dati sono acquisiti in quanto contenuti nella segnalazione e/o in documenti ad essa allegati; si riferiscono al soggetto
segnalante o a persone indicate come possibili responsabili delle condotte illecite, o a persone a vario titolo coinvolte nella
segnalazione.

| dati verranno trattati, in particolare, allo scopo di effettuare le necessarie attivita istruttorie volte a verificare la fondatezza
dei fatti segnalati, nonché, se del caso, adottare adeguate misure correttive e intraprendere le opportune azioni disciplinari
e/o giudiziarie.

Tipologia di dati trattati

La ricezione e la gestione delle segnalazioni da luogo a trattamento di dati personali c.d. “comuni” (nome, cognome, ruolo
lavorativo, ecc.), nonché puo dar luogo, a seconda del contenuto delle segnalazioni e dei documenti allegati, a trattamenti di
dati personali c.d. “particolari” (dati relativi a condizioni di salute, orientamento sessuale o appartenenza sindacale, di cui
all’art. 9 GDPR) e di c.d. “dati giudiziari”, ovvero dati personali relativi a condanne penali e reati (di cui all’art. 10 GDPR).

Basi giuridiche del trattamento

Il trattamento dei dati e effettuato per adempiere agli obblighi imposti dalla normativa di riferimento, ovvero dal D.Lgs.
24/2023.

In particolare, il trattamento si fonda sull’obbligo di legge a cui & soggetto il Titolare del trattamento (art. 6.1 lett. c GDPR) e
sull’esecuzione di un compito di interesse pubblico (art. 6.1 lett.e, art. 9.2 lett. b e g GDPR per i dati “particolari” e art. 10
GDPR per i dati “giudiziari”).

Soggetti autorizzati al trattamento

L’Associazione d’Irrigazione Ovest Sesia ha deciso di gestire le segnalazioni attraverso una piattaforma informatica
raggiungibile al seguente link https://www.ovestsesia.it/whistleblowing/ e ha provveduto a nominare il Gestore del canale di
segnalazione interno. Tutte le persone che gestiscono la segnalazione sono autorizzate dal Titolare del trattamento e sono
soggette ad obbligo di riservatezza. Le segnalazioni whistleblowing ricevute da soggetti diversi (es. responsabili di funzioni,
Organismo di Vigilanza) dal Gestore del canale di segnalazione interno saranno trasmesse a quest’ultimo tempestivamente
(e, comungque, entro cinque giorni dal ricevimento della segnalazione) dandone notizia al Segnalante.

Modalita di trattamento

| dati saranno trattati sia con strumenti elettronici che con documenti cartacei, osservando le norme in tema di tutela dei dati
personali, ivi comprese quelle relative alla sicurezza dei dati.
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Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

| dati sono trattati all'interno dell'Ente da soggetti autorizzati al trattamento dei dati sotto la responsabilita del Titolare per le
finalita sopra riportate. | fornitori esterni (es. fornitore piattaforma informatica di segnalazione) sono individuati e nominati
quali Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR.

Nell'ambito del procedimento penale, I'identita della persona Segnalante & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti
dal codice di procedura penale.

Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita della persona Segnalante non puo essere rivelata, ove la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla
stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita della persona
Segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare
solo in presenza del consenso espresso della persona Segnalante alla rivelazione della propria identita.

L’identita del Segnalante non pud essere rivelata, senza il suo espresso consenso, ad eccezione dei casi in cui sia configurabile
una responsabilita a titolo di calunnia e di diffamazione ai sensi delle disposizioni del codice penale o una responsabilita civile
ai sensi dell’art. 2043 del codice civile e delle ipotesi in cui I'anonimato non & opponibile per legge (es. indagini penali,
tributarie o amministrative, ispezioni di organi di controllo).

La violazione dell’obbligo di riservatezza e fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve ulteriori forme di responsabilita
previste dall’ordinamento giuridico.

Trasferimento dati a paese terzo

Si informa che il Titolare del trattamento non trasferira i dati ad un paese terzo (extra UE).

Periodo di conservazione dei dati

Le segnalazioni non possono essere utilizzate oltre quanto necessario per dare adeguato seguito alle stesse.

Ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 24/2023 le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate per il tempo necessario
al trattamento della segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell'esito
finale della procedura di segnalazione.

Diritti sui dati (art. 15 e ss. del GDPR)
In termini generali gli interessati possono esercitare i seguenti diritti:

1) diritto di accesso ai dati personali; diritto di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento (artt. 15 - 18 del GDPR);

2) diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come disciplinato dall'art. 20 del
GDPR;

3) diritto di opporsi al trattamento (art. 21 del GDPR);

4) diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo competente in materia, Garante per la protezione dei dati personali
(art. 77 del GDPR).

L'interessato potra esercitare i summenzionati diritti tramite richiesta scritta al Titolare del trattamento dati, con posta
ordinaria all'indirizzo Associazione d'lrrigazione Ovest Sesia - Via Duomo, 2 - 13100 Vercelli (VC), oppure con posta
elettronica all’'indirizzo email privacy@ovestsesia.it.

Tuttavia, in base all’art. 13, comma 3, D.Lgs. n. 24/2023, i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del GDPR possono essere
esercitati nei limiti di quanto previsto dall'articolo 2-undecies, lett. f), del D.Lgs. 196/2003, secondo il quale tali diritti “non
possono essere esercitati con richiesta al titolare del trattamento ovvero con reclamo ai sensi dell'articolo 77 del
Regolamento qualora dall'esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto [...] alla riservatezza
dell’identita della persona che segnala violazioni di cui sia venuta a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro o
delle funzioni svolte, ai sensi del decreto legislativo recante attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 [...], riguardante la
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione [...]".



